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Bezirk Niedersachsen und Sachse

Es darf keine Denkverbote
geben!
KOMMENTAR

22 In der vergange-
nen Tarifrunde der
Holz- und Kunst-
stoffindustrie ei-
nigte sich die Ver-
handlungskom-
mission der IG Me-
tall mit den Arbeit-

Markus Wente gebern auf erste
Verhandlungsfiihrer ~ Schritte in der An-
der 1G Metall

gleichung der Ar-
beitsbedingungen gegeniiber den
restlichen Tarifgebieten. Das Ent-
gelt und der Demografiebeitrag in
Sachsen-Anhalt stiegen in der Ver-
gangenheit iiberproportional im
Verhéltnis zu allen anderen Tarif-
gebieten im Bundesgebiet an.

Nun stehen wir vor der Herausfor-
derung, die Arbeitszeit zu verkiir-
zen. Das zweite Gesprach hat ge-
zeigt, dass die Arbeitgeber fiir
neue Wege aufgeschlossen sind.
Damit uns ein fiir alle Seiten posi-
tives Ergebnis gelingt, darf es aber
zundchst keine Denkverbote ge-
ben. <«
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Weitere Infos zu E
Tarifrunden und der
1G Metall unter:

www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de
www.facebook.com/IGMetallBezirk
www.twitter.com/IGM_NDS_LSA
www.youtube.com/niedersachsenanhalt

fiir die Beschaftigten der Holz und Kunststoff
verarbeitenden Industrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit ist Lebenszeit

Arbeitszeitverkiirzung in Sachsen-Anhalt

In der zweiten Gesprachsrunde zur
Weiterentwicklung der Arbeitszeit
wurden erste Meinungen zwischen der
IG Metall und den Vertretern der Ar-
beitgeberseite ausgetauscht. Dabei
wurde klar: Es darf keine Denkverbote
geben.

Die Arbeitgeberseite eroffnete die Ge-
sprache mit dem Blick auf eine sich ab-
schwdchende Konjunktur und dass es
derzeit wenig Spielraum gdbe fiir eine
Verkiirzung der Arbeitszeit bei vollem
Lohnausgleich.

Wirtschaftlich gut aufgestellt

Die IG Metall erwiderte, dass kiirzere
Arbeitszeiten eine hohere Produktivitét
bewirken, weil die Leistungsfahigkeit
und Konzentration der Beschaftigten
hoher ist und dadurch weniger Fehler
gemacht wiirden. Damit wird deutlich,
dass kiirzere Arbeitszeiten kein Zei-
chen von wirtschaftlicher Schwiéche,
sondern, ganz im Gegenteil, eher von
wirtschaftlicher Starke und Wohlstand
sind.

Im weiteren Verlauf der Gesprdche
tauschten die Parteien erste Ideen zur
moglichen Umsetzung einer Arbeits-
zeitverkiirzung in Sachsen-Anhalt aus.
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Die Arbeitgeber betonten, dass sie
sich eine hohere Flexibilitat in der Ar-
beitszeitgestaltung wiinschen. Die
Herausforderungen der zukiinftigen
Arbeitswelt seien mit einem starren
Arbeitszeitsystem nicht zu bewadltigen

Austausch einer ersten Idee

Die IG Metall unterbreitete eine erste
Idee fiir die mogliche Umsetzung der
Arbeitszeitverkiirzung auf 35 Stunden
in der Woche. In diesem Modell soll
die Arbeitszeit in den kommenden
Jahren stufenweise abgesenkt wer-
den, ohne das den Kolleginnen und
Kollegen ein finanzieller Verlust ent-
steht. Dieser Vorschlag soll als Grund-
lage der kommenden Gesprdche die-
nen.

Die IG Metall und der Landesverband
Holz und Kunststoff werden sich noch
im ersten Quartal 2020 austauschen
und weitere Schritte vereinbaren.
Beide Seiten betonten jedoch, dass
es einer ausfiihrlichen Diskussion in
den kommenden Monaten bedarf.



http://www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de/

Holz und Kunststoff Sachsen-Anhalt
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Datenschutzhinweis

BEITRITTSERKLARUNG

Name* Vorname™*

Land* PLZ* Wohnort*

StraBe™

Mobiltelefon O dienstlich ( privat

Derzeitige berufliche Tatigkeit O vollzeit O Teilzeit O Solo-Selbststandige/-r

als:

Die Zeit ist reif!

Jetzt Mitglied werden

und Arbeitszeitgespriche
unterstiitzen!

Bitte in Blockschrift ausfiillen. * Pflichtfelder ** Wird von der IG Metall ausgeflllt

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsraten/-Vertrauensleuten, der IG Metall vor Ort oder
schicken an: 1G Metall-Vorstand, FB Mitglieder und Erschlieung, 60519 Frankfurt am Main.
Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten.

Hausnummer* Telefon O dienstlich O privat

E-Mail O dienstlich O privat

| MEIN LEBEM
MEINE ZEIT

** Mitgliedsnummer

Eintrittsdatum

Geburtsdatum™ Beschéftigt im Betrieb
Geschlecht®  Staatsangehdrigkeit™ PLZ ort
O weiblich

O ménnlich a

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

Mitglied seit:

() befristet beschaftigt () Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heiBt der Einsatzbetrieb?

(O schiler/-in O Umschiiler/-in () Auszubildende/-r ) Student/-in () duales Studium Wie heiBt die Schule/Einrichtung/Hochschule?

als:

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

IBANY

BIC*

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metalle, Kurzform »1G Metall«, bel
und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich bestatige die Richtigkeit
der Angaben zu meiner Person, die ich der G Metall zur Erfassung der Daten im
Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verflgung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der |G Metall und ihren
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der datenschutzrechtli-
chen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverardnung (EU-DSGVO) und des
deutschen Datenschutzrechts (BDSG) fir die Begriindung und Verwaltung meiner
Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden meine Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesheziiglich besanders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilli-
gung. Eine Weiterg der Daten zu vecken findet nicht statt. Die
europdischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen
Fassung, Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter https://igmetall.de/
datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise
per Post wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

bei: Beginn: Ende:
Beginn: Ende:
Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden) Bruttoeinkommen Beitrag

Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall; DE71 2270 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer 01,
SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermdchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des manatli-
chen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Filligkeit von meinem Konte mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der 1G Metall
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: [ch kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

T T

b

il in die Ubermittlung meiner per Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung des SEPA-L hri dats. Hiermit willige ich ein, dass
die 1G Metall meine personenbezogenen Daten (insbesondere Namen, IBAN/BIC, Beitragshthe), aus denen sich méglicherweise meine Gewerkschaftszugehdrigkeit
ableiten ldsst, fiir die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die den Zat leister libermittelt. Die Mitteilung beinhaltet auch die Information
Uber meine Gewerkschaftszugehdrigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen Daten gehért und daher unter besonderen Schutz gestelltist,
Die Ubermittlung der vorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafiir, dass die |G Metall die satzungsgemifen Beitridge Uber das SEPA-Lastschriftmandat
einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage flir die Datenverarbeitung fiir den vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. lch bin berechtigt, meine
Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf berlihrt nicht die RechtmaBigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den »Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitgliederx
unter https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum;/Unterschrift

www.igmetall.de/beitreten
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