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ZUKUNFT SICHERN.

Die Tarifkommission hat entschieden
und die Weichen fiir die Verhandlun-
gen mit den Arbeitgebern gestellt. Der
Fokus der Tarifrunde lautet: Sicherung
von Zukunft. Doch was fordert die I1G
Metall fiir die Vielzahl an Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern im Detail?

Einkommen stérken
Entgelte erhchen,
Binnennachfrage stabilisieren

Beschiftigung sichern oo

Modelle der Arbeitszeitab-
senkung mit Teilentgeltaus-

gleich als betriebliche Option

Zukunft gestalten
Sicherung von Investitionen,
Beschaftigung und Standorten 9=

Viele Beschéftigte erleben durch
die Corona-Krise monatelange Kurz-
arbeit und erhebliche EinbufRen. Zudem
ist der private Konsum geschrumpft.
Das hat wesentlich den aktuellen Ein-
bruch der Wirtschaft verursacht. Fiir
Carsten MaaB, Verhandlungsfiihrer der
IG Metall, nicht hinzunehmen: ,Wir
mussten bereits eine Tarifrunde unter
Corona-Bedingungen beenden. Den-
noch steigen Produktivitat und Inflation
weiter. Flir die Beschaftigten fordern wir
daherein Plus von 4 Prozent — fiir besse-
re Einkommen und zur Finanzierung von
Beschaftigungssicherung.”

Wahrend viele Betriebe bislang mit

Kurzarbeit durch die Corona-Krise kom- -

men, ist Kurzarbeit zeitlich begrenzt.

Die ersten Arbeitgeber beginnen damit -
und Ausbildungspldtze ab- -
zubauen. Die Sicherung von Arbeits-

Arbeits-

platzen hat fiir viele Beschaftigte und

die 1G Metall entsprechend oberste
Die Gewerkschaft fordert :
eine Absenkung der Arbeitszeit mit .
Teilentgeltausgleich als Option fir die
Betriebe. Das ist zum Beispiel liber eine :

Prioritét.

Vier-Tage-Woche moglich. So kdnnen

auch Arbeitszeitwiinsche verwirklicht -

und Vereinbarkeit verbessert werden.
Neben der Starkung von Einkommen

und der Sicherung von Beschiftigung -
ist die dritte tragende Saule die Gestal- -

tung von Zukunft. Die Betriebe stehen

vor der Transformation — dem Struktur- -
wandel durch Digitalisierung und Klima-
wandel. Die IG Metall will Arbeitspldtze
fiir die Zukunft sichern. Es wurde daher .
Rahmenregelungen fiir

beschlossen,
Zukunftstarifvertrdge in den Betrieben

durchsetzen zu wollen. In diesen Zu- .
kunftstarifvertragen sollen zum Beispiel
Investitionen in neue Produkte, neue
Maschinen und in die Qualifizierung der .

Beschaftigten festgeschrieben werden.

Zugleich sollen Regelungen zur Ver-
besserung der Ausbildung und fiir Dual :
Studierende gefunden werden - es gilt -
Gesprdche zur Sicherstellung der unbe-

fristeten Ubernahme zu fiihren.
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KOMMENTAR

von Carsten MaaB, |G Metall Verhandlungsfiihrer

Zukunft sichern
— das ist die
Aufgabe unter
der wir unsere
Arbeit als 1G
Metall in dieser
Tarifrunde stel-
len.

Die Arbeitgeber
versuchen die
Stimmung anzuheizen und mit Schre-
ckensszenarien zu spalten. Das lassen
wir nicht zu! In Zeiten von Corona und
Strukturwandel beweisen wir gemein-
sam Zusammenhalt und Solidaritat.

4 Prozent mehr, um Beschéftigung
zu sichern, Zukunft zu gestalten und
Einkommen zu starken ist eine faire For-
derung an die Arbeitgeber. Wir leisten
damit unseren Beitrag zur Bewdltigung
der anstehenden Herausforderungen.
Vor allem: es ist nicht {iberzogen, son-
dern ganz einfach gerecht. Es ist der
Anteil, der den Kolleginnen und Kolle-
gen, die tagtaglich ihrer Arbeit nachge-
hen, zusteht. Fiir ihr eigenes Auskom-
men und fir ihre Zukunft. Besonders,
wenn wir uns daran erinnern, dass die
letzte Erhohung der Tabellenentgelte in
2018 war.

DerBall liegt jetzt im Feld der Arbeit-
geber und wir erwarten von ihnen Ver-
antwortung zu iibernehmen.




FAKTENCHECK

DIE ARBEITERGEBER SAGEN

Volker Schmidt sagte als Boss von [T eriai
BT am 9. November: ,,Der gegenwartige
Wirtschaftseinbruch ist ohne Beispiel. [T
kann derzeit verldsslich sagen, [fEIdg die nieder-
sdchsische Industrie wieder Licht am Ende des
Tunnels sieht.”

Stidwestmetall-Boss Stefan Wolf fordert in der
BILD Zeitung am 23. Oktober: , [T LT HE )
vollen [RTTETETALAY Das konnen mal zwei oder
auch mal vier Stunden pro Woche sein.

Dulger, Boss von Gesamtmetall, zu den
oo Elam 9. November:
»Sichere Arbeitspldtze gibt es nur mit wettbe-
werbsfahigen Produkten und Standortbedingun-
gen. Jetzt so zu tun, als haben die Bedingungen
damit nichts zu tun ist eine (TG )
Verdringung

TERMINPLAN TARIFRUNDE
15.10. 9.11. 171. 26.11.
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Tarifkom- Vorstand Tarifkom- Vorstand
missionen empfiehlt die missionen beschliet die
debattieren Forderung(en) beschlieBen die Forderung(en)

Forderung(en)

Forderung(en) aller TK'en

FAKT IST

In einem Gutachten des Instituts der

deutschen Wirtschaft [T eraza,
VL EVEETGEELE EW  hief es im Oktober: ,,Die Corona-
Krise fiihrt zu einer Wachstumspause. Die Wahrschein-

lichkeit ist hoch, dass (B EUI@{r¥] das Vorkri-
senniveau wieder YT GIHTE I wird.

Hier wird der Konflikt ausgerufen und gespalten, wo
eher Vernunft gebraucht wird. Mehrarbeit in Zeiten der
Unterbeschéftigung Y NI el Dem wirkt die 1G
Metall entschlossen entgegen und schlagt Modelle zur
Arbeitszeitsenkung mit Teillohnausgleich vor.

Hier wird die Realitdt verdreht. Die IG Metall setzt sich
schon immer fiir eine [EIENT OIS S AL
ein. In dieser Runde fordert die Gewerkschaft
Damit sollen zum Beispiel
Investitionen in neue Produkte, neue Maschinen und

in die Qualifizierung der Beschdftigten festgeschrieben
werden.

| Arbejtsplitze

1712, 31.12.

Erste Ablauf der Ende der
Verhandlung Entgelttarif- Friedenspflicht
ME-Industrie vertrige
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Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall konnen wir gemeinsam sichere, gute
und fair bezahlte Arbeit erkdmpfen — und als Mitglied profitierst du von noch mehr Vorteilen!

Komm in unsere Mitte! » igmetall.de/beitreten

Impressum: |G Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt » Verantwortlich: Thorsten Groger
Internet: igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de » E-Mail: bezirk.nieder-sachsen-anhalt@igmetall.de
Druck: AC medienhaus, Wiesbaden » Fotos: Inga Wolfram, IG Metall » Gestaltung: biewener&kolb




