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für die Beschäftigten bei Portakabin Halle (Saale)   

Sonderzahlung gefordert 

Außerdem fordern die Beschäftigten 

die Einführung einer festen Sonder-

zahlung, unabhängig von Gewinn-

zahlen.  Diese soll an die Betriebszu-

gehörigkeit gekoppelt werden und 

über die Jahre ansteigen.  

 

Bonus für IG Metall-Mitglieder 

Die Tarifkommission der IG Metall ist 

sich sicher: Wir brauchen einen Mit-

glieder-Bonus!  

„Tarifverträge gelten rechtlich nur für 

Mitglieder. Um zu verhindern, dass 

Gewerkschaften mehr Zulauf bekom-

men, geben Chefs die Vorteile, die 

sich aus Tarifverträgen ergeben, aber 

leider häufig an alle Beschäftigten 

weiter“, sagt Wente. Das ist unge-

recht, finden die Metallerinnen und 

Metaller bei Portakabin. „Sie fordern 

daher ganz bewusst, dass die Sonder-

zahlung nur den IG Metall-Mitgliedern 

zugutekommen soll. Trittbrettfahrerei 

soll damit ein Ende haben!“  

  

Freistellung für Auszubildende 

Neben einer Erhöhung der Azubi-Ent-

gelte fordern wir die Einführung von 

zusätzlich freien Tagen vor den Gesel-

lenprüfungen Teil 1 und Teil 2. Ein gu-

tes Prüfungsergebnis verlangt Ruhe 

und Vorbereitungszeit. Davon profi-

tiert letztlich auch das Unternehmen.   
 

 

Ein faires Entgeltsystem 

muss auf den Tisch! 

Kommentar 
 

»Die kommende 

Tarifrunde wird 

eine ganz be-

sondere. Nicht 

nur wegen der 

noch immer 

akuten Corona-

Krise. Auch we-

gen unserer For-

derung. Die Be-

schäftigten for-

dern zurecht  

                                  nicht nur ein-

fach mehr Geld, sondern auch die 

Einführung eines gerechten und 

fairen Entgeltsystems. In Zeiten 

des Fachkräftemangels funktio-

niert eine Entlohnung nach Nase 

nämlich nicht mehr.  

 

Der Entgeltrahmentarifvertrag 

des Metallhandwerkes im Land 

Sachsen-Anhalt bietet eine gute 

Basis, um endlich gleiches Geld 

bei gleicher Arbeit zu realisieren.  

 

Die Kolleginnen und Kollegen in 

Halle sind sich einig: WIR haben 

es verdient!«  
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

DIE FORDERUNG STEHT! 
Mehr Geld, gerechte Eingruppierung und 

eine feste Sonderzahlung für Mitglieder.   

Die Forderung ist übermittelt: Neben 

deutlich mehr Geld fordern die Mit-

glieder der IG Metall auch die Einfüh-

rung einer festen Sonderzahlung so-

wie ein gerechtes Entgeltsystem. 

Beim zukünftigen Tarifabschluss soll 

besonders viel Wert auf die Frage ei-

nes Bonus für Mitglieder der IG Metall 

gelegt werden.  
 

Derzeit gilt bei Portakabin in Halle das 

„Nasenprinzip“: Trotz gleicher Arbeit 

und gleicher Qualifikation, gibt es 

nicht das gleiche Geld. Diese Unge-

rechtigkeit soll sich ändern, haben die 

Mitglieder der IG Metall bei Por-

takabin entschlossen gefordert. Ne-

ben einer deutlichen Lohnerhöhung, 

soll das Entgeltsystem aus dem Flä-

chentarifvertrag des Metallhandwer-

kes in Sachsen-Anhalt eingeführt wer-

den. „Bei gleicher Arbeit, in gleicher 

Arbeitszeit, muss es auch das gleiche 

Geld geben. Alles andere ist unge-

recht“, kommentiert Markus Wente 

von der IG Metall die Forderung.  

 

Entgelttabelle bringt Fairness 

„Wir haben deshalb die Einführung ei-

ner Entgelttabelle gefordert, die den 

Beschäftigten deutliche Einkommens-

zuwächse garantiert“, so Wente.  

 

 

 

 

Markus Wente 
Tarifsekretär der 

IG Metall 

Weitere Infos zu  

Tarifrunden und   

IG Metall unter: 

 

www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de 

www.facebook.com/IGMetallBezirk 

www.twitter.com/IGM_NDS_LSA 

www.facebook.com/offensivehandwerk  

http://www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de/


V.i.S.d.P.: IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, Postkamp 12, 30159 Hannover, Bezirksleiter Thorsten Gröger; Fotos: IG Metall 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

DAS FORDERUNGSPAKET IM ÜBERBLICK  

MEHR  
BONUS:  

Einführung 
einer Sonder-

zahlung als 
Bonus für IG 
Metall-Mit-

glieder! 

MEHR ZEIT: 
Jeweils ein 
bezahlter 

Tag Freistel-
lung vor der 

Gesellen-
prüfung für 

Azubis! 

MEHR GERECHTIGKEIT: 
Einführung eines fairen 

Entgeltrahmenvertrages!  

MEHR GELD:  
Einführung einer gerechten 

Entgelttabelle! 

MEHR 
KOHLE:  

Erhöhung 
der Azubi- 
vergütung 

 
 
 


