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4 PROZENT MEHR GELD FUR 12 MONATE

PiEElRachrichten

MEHR GELD UND
ZEITSOUVERANITAT
I FOKUSE

Bereits Ende Mdrz tagten die regionalen Tarifkommissionen des Kfz-
Handwerkes und beschlossen unsere Forderungen in der diesjahrigen
Tarifrunde. Der IG Metall Vorstand hat diese nun bestitigt.

4 Prozent mehr Geld fiir 12 Monate und
die individuelle Wahlmadglichkeit des
Beschdftigten, zwischen mehr Geld
oder mehr Freizeit zu entscheiden. So
lautet die Kernforderung in der dies-
jahrigen Tarifrunde. Letzteres ist ein
wichtiger Baustein in der Frage der
mittelfristigen Beschaftigungssiche-
rung und der Bewdltigung des Mobili-
tatswandels in unserer Branche.
Auszubildende sollen dieses Jahr
tiberproportional profitieren. Aufler-
dem fordern wir Gesprdche zur Verbes-

serung der Ausbildungsqualitat ein.
Die stetig wachsenden technischen
Anforderungen in der Branche verlan-
gen nach der bestmdglichen Ausbil-
dungsqualitat.

Die wirtschaftliche Lage in den
Werkstdtten erholt sich schnell. Die
Auftragsreichweite zieht mit dem auf-
kommenden Friihling wieder spiirbar
an. Termine sind teilweise lange verge-
ben. Unsere Forderung nach 4 Prozent
mehr Geld ist daher berechtigt und gut
begriindet.
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HOMMENTAR

von Markus Wente,
Verhandlungsfiihrer der IG Metall

¥ Nicht nur in
der Tarifkom-
mission, son-
dern auchin
den Betrieben
des Kfz-Gewer-
bes wurde die-
ses Jahr heif3
diskutiert. Am Ende waren sich
die Kolleginnen und Kollegen
einig: Wir lassen uns aufgrund
Corona nicht abhangen! Es
braucht trotz Krise spiirbare Ein-
kommenssteigerungen und vor
allem Perspektiven im Mobili-
tatswandel. Die Wahlmaglich-
keit zwischen mehr Geld oder
mehr Freizeit bietet die Chance,
den Strukturwandel der Branche
auch im Sinne der Beschiftigten
zu gestalten. Zur Durchsetzung
unserer Forderung braucht es
jetzt aber nicht nur innovative
Ideen am Verhandlungstisch,
sondern auch eine starke IG Me-
tall in den Betrieben.$€

Weitere Infos zur Tarifrunde i
und IG Metall unter:

www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de
www.facebook.com/IGMetallBezirk
www.facebook.com/initiativehandwerk
www.twitter.com/IGM_NDS_LSA
www.youtube.com/user/niedersachsenanhalt
www.instagram.com/igm_niedersachsenanhalt


http://www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de
http://www.facebook.com/IGMetallBezirk
http://www.facebook.com/initiativehandwerk
http://www.twitter.com/IGM_NDS_LSA
http://www.youtube.com/user/niedersachsenanhalt
http://www.instagram.com/igm_niedersachsenanhalt
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EINKOMMEN STARMKEN!

u—u Die Kolleginnen und Kollegen sind auch wahrend des Lockdowns voll
im Einsatz: Mit Maske und Abstand bringen sie 100 Prozent Leistung.
Wo das nicht moglich ist, sind die Beschdftigten in Kurzarbeit und
haben Einkommensverluste. In beiden Fillen sind 4 Prozent mehr
Geld fiir 12 Monate gut begriindet und gerechtfertigt! Damit stdarken
wir nicht nur den privaten Konsum und kurbeln die Wirtschaft an: Die
Experten erwarten fiir 2021 eine deutlich anziehende Inflation und
das merken die Kolleginnen und Kollegen bereits heute nicht nur an
der Zapfsaule!

MEMR ZENT FUR MicH?

Nicht nur fiir Kolleginnen und Kollegen mit Kindern, mit pflegebediirf-

tigen Angehérigen oder auch fiir dltere Beschéftigte, denen der Job !
auf die Knochen geschlagen hat, ist dieses Thema besonders wichtig:

Mehr freie Zeit! Die Wahlmdéglichkeit zwischen mehr Geld und mehr e
Freizeit gewinnt immer mehr an Bedeutung. AuBerdem ist es ein

wichtiger Baustein zur mittelfristigen Beschaftigungssicherung und

zur Bewidltigung des Mobilitatswandels. Wir fordern daher zu Recht

eine individuelle Wahlmaéglichkeit des Beschiftigten, sein Einkom-

men auch in mehr freie Tage umzuwandeln.

(3 JUNGE GENERATION GEWNNME:N:
O ! E-Mobilitdt, autonomes Fahren, Digitalisierung und Vernetzung: Der
O O rasante technologische Fortschritt verlangt der nachsten Generation

an Kfz-Profis viel ab. Wer die besten Fachkrédfte gewinnen will, muss
ihnen vom ersten Tag an die besten Bedingungen bieten. Daher

,;’/:/‘ 0 fordern wir nicht nur eine iiberproportionale Erh6hung der Ausbil-
',///0 dungsvergiitung, sondern auch Gesprache iiber eine Verbesserung

der betrieblichen Ausbildung. Es braucht mehr qualifizierte Ausbilder
ﬂNV und moderne Ausbildungskonzepte, um die Fachkrifte von morgen
schon heute zu gewinnen!



STARKES WIRTSCRAFTSWACHSTUM ERWARTET

Ein kraftiges Wachstum der deutschen
Wirtschaft wird in 2021 und auch fiir
2022 erwartet. 2021 soll das BIP um bis
zu 4,9 Prozent steigen und damit einen
grof3en Teil der Verluste aus 2020 wieder
ausgleichen. Die Auftragseingdange
wachsen, die Auftragsbiicher sind vieler
Orts wieder gut gefiillt. Einzig allein der

fortgesetzte Lockdown und die nur
schleppend angelaufenen Impfungen
sowie Testmoglichkeiten bremsen das
Wachstum derzeit noch aus. Nachdem
es bereits im Sommer 2020 eine
schnelle Erholung gab, ist die Hoffnung
auf einen guten Neustart berechtigt.
Quellen IMK
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DIE KON)UNKTUR MUSS ANGEKURBELT WERDEN

Die SchlieBung vieler Geschafte hat den
Konsum stark erschwert, wobei es be-
reits im dritten Quartal 2020 auch zu
einer Belebung des privaten Konsums
kam. Mit der Krise riickte die Sicherung
der Einkommen in den Mittelpunkt und
die Sorgen um den Arbeitsplatz nahmen

zu. Jetzt braucht es spiirbare Einkom-
menszuwdchse und sichere Arbeits-
pldtze in unsicheren Zeiten, um den Kon-
sum wieder anzukurbeln und die Wirt-
schaft zu starken. Die Prognosen zeigen
deutliche Zuwdchse im Konsumverhal-
ten der privaten Haushalte.

KFZ-BRANCHE MALT POSITIVEN KURS

2019 wuchs der Umsatz im Kfz-Gewerbe
um satte 5 Prozent zum Vorjahr. Es war
damit ein Rekordjahr. 2020 brach der
Umsatz dann unter den Folgen der Coro-
naschlieBungen um 1,2 Prozent zum Vor-
jahr ein. Das war dennoch viel weniger
als befiirchtet. Vor allem: Die Rendite fiel
nurum 0,1 Prozentpunkte auf aktuell 1,2

Prozent. Das bedeutet: Es wurde trotz
Corona und Umsatzriickgang Geld in den
Autohdusern verdient. Die Langzeit-
betrachtung zeigt: Die Rendite 2020 lag
nur leicht unter dem langjahrigen Mittel
im Kfz-Gewerbe.

Quellen Rendite: ZDK, Umsatz: Statistisches Bundesamt
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Zukunft gestalten

Deutsche Wirtschaft
auf Erholungskurs

Einkommen stirken

Entgelte erhdhen,
Binnennachfrage stabilisieren

Teilhabe

Die Beschaftigten
meistern die Krise




SO LAUFEN DIE VERHANDLUNGEN UNTER CORONA-BEDINGUNGEN AB KF’

TARIFRUNDE

Mim Corona-Jahr treten wir unter Pandemiebedingungen in kleiner Kommis- [
sion zu den Verhandlungen an. Die kleine Verhandlungskommission des Kfz- 2021
Gewerbes in Niedersachsen setzt sich aus ehren- und hauptamtlichen
Mitgliedern der Tarifkommission zusammen. Gemeinsam verhandeln sie
unsere Forderung und vertreten die Beschliisse der Tarifkommission gegen-
iiber den Arbeitgebern. Dank Digitalisierung pflegt sie einen so engen Draht
zur Tarifkommission wie nie zuvor.€¢
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WEITERER TERMINPLAN FUR DIE TARIFRUNDE 2021

Mai 31. Mai ab 1. Juni

>

Tarifkommis- IG Metall Verhandlungen Ende der Aktionen
sionen Vorstand starten Friedenspflicht sind moglich
beschlieRen bestdtigt die

Kiindigung und Forderung

Forderungen

Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall kénnen wir gemeinsam
sichere, gute und fair bezahlte Arbeit erkdmpfen — und als Mitglied
profitierst du von noch mehr Vorteilen!

Komm in unsere Mitte! » igmetall.de/beitreten
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