DER EINSATZ HAT
SICH GELOHNT

Thilo Reusch,
Bezirkssekretdr
und Verhandlungs-
fihrer der

IG Metall

" : 4 Af.

”Ihr, die Beschiftigten der Sitech
Sitztechnik GmbH, habt bei Euren
Aktionen mit den Kolleginnen und
Kollegen an den Volkswagen-Stand-
orten beim Arbeitgeber Eindruck
hinterlassen. Der Arbeitgeber ist
unter Druck geraten und hat sich in
allen entscheidenden Punkten auf
die Forderungen der IG Metall zube-
wegt. So konnten wir einen guten
Tarifabschluss durchsetzen. Ohne
dieses Engagement wire dieser Ab-
schluss nicht zustande gekommen!
Das Ergebnis fiihrt dazu, dass die
Belegschaft der Sitech Sitztechnik
GmbH ein spiirbares Plus im Porte-
monnaie vorfinden wird. lhr seid es,
die trotz der Corona-Pandemie und
unter widrigen Arbeitsbedingungen
- ob mit Maske, auf Abstand, in
Kurzarbeit oder im Spagat zwischen
Homeoffice und Homeschooling -
dafiir gesorgt habt, dass das Unter-
nehmen mit positiven Ergebnissen
durch die Krise navigiert ist. lhr,
liebe Kolleginnen und Kollegen, ver-
dient es, am guten Ergebnis betei-
ligt zu werden! Dafiir hat sich der
Arbeitskampf gelohnt. §¢

STARKES ERGEBNIS
IN SCHWIERIGEN ZEITEN

Nach intensiven Verhandlungen haben sich die IG Metall und die Sitech Sitz-
technik GmbH auf ein Verhandlungsergebnis geeinigt. Dafiir haben die Be-
schiftigten in einer Einheit mit VW-Kolleginnen und Kollegen wochenlang und
unter Einhaltung der Corona-Beschrankungen gekampft. Jetzt konnte ein Ab-

schluss erzielt werden.

Jetzt steht fest: m 2,3 Prozent mehr Entgelt in der
Tabelle ab dem 1. Januar 2022. m Bereits im Juni
kommt eine Corona-Beihilfe {iber 1.000 Euro
netto, Auszubildende erhalten 600 Euro. m Die
Tarifliche Zusatzvergiitung kann zur Halfte fiir
alle Beschaéftigten (auer ATZler) in drei freie
Tage umgewandelt werden. Besonders belas-
tete Beschaftigte konnen weiterihre sechs Tage
in Anspruch nehmen. m150 Euro flieen als ein-
maliger Rentenbaustein fiir 2021in die Betrieb-
liche Altersversorgung, fiir Azubis sind das 90
Euro. mUnd aus dem bislang variablen person-
lichen Leistungsbeurteilungsbonus wird eine
verstetigte Grofie: Es wird ab dem November
2021 ein konstanter, jahrlicher Bonus in Héhe
von 44 Prozent des Bruttomonatsentgeltes ge-
zahlt. Fur alle gilt: Wenn die letzte Beurteilung
zum November 2020 einen hoheren Prozentsatz
ergeben hat, bleibt dieser als Besitzstand beste-
hen.

TARIFBEWEGUNG BE| DER SITECH
AN S| TZTECHNIK GMBH NG

»Ein starkes Ergebnis in schwierigen Zeiten,
bewertet Verhandlungsfiihrer Thilo Reusch das
Ergebnis. »Die Sitech GmbH steht zu ihrer ge-
samtgesellschaftlichen Verantwortung.« Wie die
Verbesserung bei der Konzernmutter, wird auch
das Verhandlungsergebnis bei Sitech helfen,
den konjunkturellen Motor wieder anlaufen zu
lassen, so Reusch.

Bei allen harten Forderungen konnte die IG
Metall-Verhandlungskommission deutliche Ver-
besserungen durchsetzen. Mit der Ausweitung
der T-ZUV-Wahlmoglichkeit ist sogar erstmals
eine generelle Offnung gelungen. »Das ist ein
Durchbruch, freut sich Reusch. Jetzt sind es
nicht mehr nur die besonders belasteten Be-
schéftigtengruppen, die ihre Arbeitszeit auf
Wunsch flexibler gestalten konnen. Fiir die Ver-
besserungen beim konstanten Leistungsbonus
gilt: Niemand wird weniger haben als bisher.

Einstimmig bestatigten die Tarifkommis-
sionsmitglieder das Verhandlungsergebnis.
»Unser Dank gilt den Kolleginnen und Kollegen
firihre tatkraftige Unterstiitzung bei den vielfal-
tigen Aktionen und Warnstreiks«, so Reusch
zum Ende der Tarifrunde.

Die Erklarungsfrist endet am 18. Mai 2021,
die Bestdtigung durch den Vorstand der IG Me-
tall wird bis dahin erfolgen. Der Entgelttarifver-
trag lauft bis zum 30. September 2022. Erendet
zwei Monate friiher als bei Volkswagen, damit
kommt auch die ndchste Tarifvertragserhohung
zwei Monate friiher.



MEINUNGEN AUS DER VERHANDLUNGSKOMMISSION
UND DEN STANDORTEN ZUM TARIFABSCHLUSS:

»Dieser Tarifabschluss ist ein sehr gutes Ergebnis in schwierigen Zeiten: 2,3 Pro- Wissam Harb,

zent mehr Geld und das tabellenwirksam, plus 1.000 Euro netto Corona-Beihilfe fiir Gesamtbetriebs-
alle Tarifgruppen sind ein starkes Zeichen. Und die Wahloption drei freie Tage fiir ratsvorsitzender
lle Beschifti i<t ein echter Durchbruch. Di Abschluss i hrwichtia i von Sitech / Mitglied der
alle Beschiftigten ist ein echter Durchbruch. Dieser Abschluss ist sehr wichtig im Verhandlungskommission

Vorfeld der Transformation, die meiner kampferprobten Belegschaft bevorsteht.
Er gibt uns die notwendige Sicherheit, um die Zukunft zu gestalten.«

. - Udo Stekker, »Gemeinsam haben wir einen bemerkenswerten Erfolg in einer
Betriebsrat bei S'\t/ecﬂ En;[jen/li\/\ltghed der schwierigen Zeit erzielt - wir bekommen mehr Geld und mehr freie
enandiungskommission Zeit. Und mit der Klarung des noch offenen Themas >LBB< haben wir
fuir unsere Kolleginnen und Kollegen einen konstanten finanziellen
Bonus unabhdngig von ihrer Leistungsbeurteilung erzielt.«
»Unsere Belegschaft hat durch Einsatz unter Corona-Bedingungen und Verzicht auf } Felina Bodner, _
Tarifanpassung in 2020 erheblich zum Unternehmenserfolg beigetragen. Der Ab- Gewerkschaftssekretdrin
schluss honoriert die Leistung jedes Einzelnen und tragt dazu bei, ein gutes Leben ﬁgﬁgﬁ%gﬁfgm@/
zu ermoglichen und die notwendige Kaufkraft zu erhalten.« Verhandlungskommission
Franka Helmerichs, »Dieses Ergebnis ist in der aktuellen Lage ein tolles Zeichen. Die Aus-
Geschaftsfuhrerin der IG Metall Emden/ weitung der Wandlungsmaoglichkeit der T-ZUV in freie Tage ist fiir mich
Mitglied der ein Highlight dieses Tarifabschlusses, weil ich aus Gespridchen weiB,

Verhandungskommission dass diese Komponente vielen Beschiftigten enorm wichtig ist. Also

alles in allem ein qualitativer und quantitativer Erfolg!¢¢

MEHR GELD UND FREIE ZEIT

DER NEUE HAUS-

éﬁlfgszﬁiﬁ +2,3 % MEHR GELD ab dem 01.01.2022 bis 30.092022

OITZTECHNIK 1.000 € netto Corona-Beihilfe im Juni 2021, fiir Azubis 600 €
HER fiir Azubis 90 €

150 € einmaliger Baustein fiir die Altersvorsorge,

LBB: Wandlung in einen verstetigten, konstaqten Leistungsbhonus
von.iﬁhrlich 44 % eines Monatsentgeltes + Besitzstand

Die Hilfte der T-ZUV wandelbar in 3 freie Tage fiir alle

iter ihre sechs Tage in Anspruch nehmen.

Besonders belastete Beschaftigte konnen wel
MACHT GESTALTEN.
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