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Neben einer Stärkung der Entgelte und 
der Ausbildungsvergütungen wurden 
auch bei der Kurzarbeiterregelung Ver-
besserungen gefunden und fest-
geschrieben. Zukünftig gibt es eine 
»Rückzahlungsklausel«, falls trotz Kurz-
arbeit eine betriebsbedingte Kündigung 
drohen sollte. Damit werden Entgeltver-
luste minimiert und das Einkommen ge-
sichert. 
     Bereits mit der Augustabrechnung er-
halten die Beschäftigten einen Netto-Co-
rona-Bonus in Höhe von 500 Euro, Aus-
zubildende erhalten 220 Euro netto. Ab 
dem 1. Februar 2022 steigen die Entgelte 

dann um 2,2 Prozent. Die Ausbildungs-
vergütungen steigen überproportional 
um 60 Euro im kommenden Jahr. Die Ent-
gelttabelle hat eine Laufzeit von 22 Mo-
naten, sie gilt bis zum 31. März 2023. Das 
Gesamtpaket sichert so die Einkommen 
und stärkt die Kaufkraft in Krisenzeiten.  
     »Wir haben vereinbart, auch in Zu-
kunft mit den Arbeitgebern im enge Aus-
tausch über das Thema >Geld in Zeit< zu 
bleiben«, betont IG Metall-Verhand-
lungsführer Markus Wente. Dieser Punkt 
war den Beschäftigten besonders wich-
tig und ein entscheidender Baustein in 
der diesjährigen Tarifrunde.

 

» Mit viel PS aus 
den Betrieben zum 
Erfolg! Auch wenn 
es dieses Jahr 
massive Warn-
streiks gebraucht 
hat, haben die 
 Tarifparteien am 
Ende bewiesen, 
dass sie sich ihrer 
Verantwortung in Pandemiezeiten be-
wusst sind. Das Tarifergebnis ist ein 
wichtiges Signal der Arbeitgeber in 
Sachsen-Anhalt, dass es keines Rück-
wärtsgangs bedarf, um den Mobili-
tätswandel anzupacken. Die Stärkung 
der Einkommen und die Sicherung der 
Kaufkraft sind wichtige Bausteine des 
Gesamtpaketes. Über den zweiten 
Baustein, den Wandel von Geld in 
Zeit, werden wir in Zukunft Gespräche 
mit den Arbeitgebern führen. Und die 
Verbesserungen beim Thema Kurz-
arbeit sind ein wichtiger Erfolg, der 
nur durch eure Bewegung in den Be-
trieben möglich wurde! Das zeigt: 
Auch in Zukunft brauchen wir starke 
IG Metall-Belegschaften in den Betrie-
ben, denn geschenkt bekommen wir 
nichts!« 
 
Weitere Infos zur Tarifrunde  
und IG Metall unter: 
www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de 
www.facebook.com/IGMetallBezirk 
www.facebook.com/initiativehandwerk 
www.twitter.com/IGM_NDS_LSA 
www.youtube.com/user/niedersachsenanhalt 
www.instagram.com/igm_niedersachsenanhalt

 
 
von Markus Wente, 
Verhandlungsführer der IG Metall

KOMMENTAR 

VIEL PS IN DEN BETRIEBEN 
LÖST DIE ENTGELTBLOCKADE:

KKOOMMMMEENNTTAARRMIT WARNSTREIKS  
ZUM ERFOLG!
MMIITT  WWAARRNNSSTTRREEIIKKSS    
ZZUUMM  EERRFFOOLLGG!!

UNSER ERGEBNIS:UUNNSSEERR  EERRGGEEBBNNIISS::

MEHR GELD 
2,2 % Plus ab  
Februar 2022 MEHR ZEIT  

FÜR MICH 

MEHR FÜR AZUBIS
INDIVIDUELLE WAHLMÖGLICHKEIT  

Zukünftige Gespräche über 

CORONA-BEIHILFE 
500 Euro (220 Euro für 
Azubis) Netto Plus

Durchbruch in den Tarifverhandlungen! Die massiven Warnstreiks in den  
Kfz-Betrieben in Sachsen-Anhalt in den vergangenen Wochen führten jetzt zu 
einem stabilen Tarifergebnis. 

Kfz-Betriebe 

der Tarif- 

gemeinschaft  

MDK im Land  

Sachsen-Anhalt

KKffzz--BBeettrriieebbee    

ddeerr  TTaarriiff--  

ggeemmeeiinnsscchhaafftt    

MMDDKK  iimm  LLaanndd    

SSaacchhsseenn--AAnnhhaalltt

Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

S&G Merseburg

KURZARBEITER- 
REGELUNGEN 
 VERBESSERT

60 EURO MEHR  
AUSBILDUNGSVERGÜTUNG  
AB FEBRUAR ’22
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MIT WARNSTREIKS VON 0 AUF 100!

VIELEN DANK KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Mobilitätswandel gestalten!

Einkommen stärken!

Gemeinsam Zukunft sichern!

WIR SETZEN UNS WEITERHIN FÜR EUCH EIN!

  
Mach Dich  stark: Mitglied  werden!

Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall können wir gemeinsam  
sichere, gute und fair bezahlte Arbeit erkämpfen – und als Mitglied  
profitierst du von noch mehr Vorteilen! 
Komm in unsere Mitte!      igmetall.de/beitreten ▸

»Herzlichen Dank an alle Kolleginnen und Kollegen, für Euer Engagement in der diesjährigen Tarifrunde. Gute Argumente 
haben wir mit Solidarität und Bewegung in den Betrieben verbunden. Ohne Eure Aktivität wäre dieses Ergebnis nicht möglich 
gewesen! Das zeigt: Je mehr Kolleginnen und Kollegen sich uns anschließen, desto bessere Erfolge können wir in Zukunft 
erreichen. Schließe Dich uns jetzt an und mache Dich für die Zukunft noch stärker!«  
IG Metall-Verhandlungsführer Markus Wente.

S & G Merseburg

MAN und Scania  
in Landsberg 

Emil Frey Autohaus  
Süd Magdeburg

Stern Auto Magdeburg

S & G Halle

▸

▸▸

▸

▸▸

▸▸

▸

Die neuen  

Tabellen für Entgelte 

und Ausbildungsver- 

gütungen gibt es bei 

deinem Betriebsrat  

oder direkt bei deiner  

IG Metall! 

FB_NDS_Kfz_LSA_Nr4_06-2021.qxp_Layout 1  28.06.21  09:39  Seite 21


