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Ein Blick in die Kalender wirkt unschein-
bar, doch ab Oktober erwartet die Be-
schiftigten der Feinstbleckpackungs-
industrie ein ,,hei3er Herbst*“: Dann ist
Verhandlungsstart der Tarifrunde. Wie
bereitet sich die IG Metall darauf vor?

Seit Anfang April lduft die grofie For-
derungsdebatte in den Betrieben der
Feinstblechpackungsindustrie, kurz FPI.
Gemeinsam debattieren alle Tarifkom-
missionsmitglieder die Ausrichtung der
Forderung anhand der aktuellen wirt-
schaftlichen Grundlage.

Die Gewerkschaft sieht dabei die Risi-
ken, die der Krieg in der Ukraine gesamt-
wirtschaftlich birgt. Dennoch ist klar: Die
steigenden Verbraucherpreise erfordern
als logische Konsequenz, die Kaufkraft
der Beschaftigten durch eine Entgeltstei-
gerung entsprechend zu sichern. Auf der
anderen Seite steigen auch fiir die Unter-
nehmen die Risiken und Kosten. Gut ab-
lesbar ist das an der Stimmung der deut-
schen Wirtschaft. Und: Die Sanktionen
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TARIFRUNDE STARTET: DISKUSSION
/U FORDERUNGEN SPITZT SICH ZU

aufgrund des Kriegs gegen die Ukraine
treffen die nach Jahrzehnten der Globali-
sierung bestehenden Lieferketten stark.

Der Lage zum Trotz fahren viele Unter-
nehmen derzeit aber Rekordergebnisse
ein, prasentieren hervorragende Zahlen
und schiitten satte Dividenden aus. Dar-
an miissen die Kolleginnen und Kollegen,
die das ermoglicht haben, teilhaben!

Von der Politik braucht es flankierend
starkere und spiirbare Entlastungen bei
den Energiekosten: Preisdeckelung bei
Gas, sozial ausgewogenes Mobilitats-
geld fiir Pendlerinnen und Pendler, ho-
herer steuerlicher Grundfreibetrag — das
und Weiteres sind Mafinahmen, welche
die IG Metall fordert.

Unter diesen Rahmenbedingungen
gilt es, jetzt die Forderung zur Tarifrunde
zu diskutieren und zuzuspitzen. Klar ist:
Nurgemeinsam konnen gute Arbeits- und
Lebensbedingungen erkdmpft werden.
Dafiir braucht es vor allem eins: Dich!
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Mirko Richter,
Verhandlungsfiihrer der IG Metall:

»,Beim Blick auf die aktuelle Lage
wird schnell deutlich: Wir befinden uns
in einer Zeit der wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Unsicherheit. Diese Un-
sicherheiten miissen wir mit klugen Ent-
scheidungen zum Positiven auflésen.
Als Gewerkschaften sind wir hierfiir eine
der Schliisselfiguren.

Bereits in den Corona-Jahren haben
wir bewiesen, dass wir der Verantwor-
tung gerecht werden. So werden wir
auch im Herbst 2022 gemeinsam eine
erfolgreiche Tarifrunde durchfiihren.

Politik und Arbeitgeber miissen jetzt
ebenso Verantwortung gegeniiber den
Kolleginnen und Kollegen ibernehmen:
An der Zapfsdule, im Supermarkt, bei
der Nebenkostenabrechnung. - Ja, das
ist keine leicht Aufgabe, aber wirwerden
sie mit vereinten Kraften stemmen!

Zugleich gilt: Falsche Zuriickhaltung
bei den Entgelten wiirde wichtige wirt-
schaftliche Impulse abwiirgen. Passende
Forderungen von uns sind notwendig!“



Nach einerintensiven Auseinanderset-
zung konnten bereits in der vergangene
Tarifrunde Antworten gefunden werden,
um Einkommen zu stdrken, Beschafti-
gung zu sichern und Zukunft zu gestal-
ten. All diese Erfolge waren dank eurer
Solidaritdt und eures Einsatz moglich.
Das zeigt klar: Tarif gibt es nur aktiv!
Auch fiir diese Tarifrunde bedeutet
das entsprechend: Je mehrvon euch
Seite an Seite mit den Kolleginnen und
A Kollegen den Druck auf die Arbeitgeber
;Ai erhohen, desto besser die Abschliisse,
die wir erzielen kdonnen.

DIE ZEITLEISTE DER TARIFRUNDE 2022
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HALTE DICH AKTUELL: FOLGE UNS

Uber die sozialen Netzwerke erhéltst du immer die
neusten Informationen rund um die Verhandlungen und
unsere Aktionen!

Instagram: instagram.com/igm_niedersachsenanhalt
Facebook: facebook.com/IGMetallBezirk
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Spétester Ablauf der Warnstreiks
Beginn der Tarifvertrage moglich

Verhandlungen

Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall konnen wir gemeinsam sichere, gute

und fair bezahlte Arbeit erkdmpfen — und als Mitglied profitierst du von noch mehr Vorteilen!
Komm in unsere Mitte! » igmetall.de/beitreten
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