
„Alles in allem haben wir einen so-
liden Abschluss, der in die Zeit passt. 
Nur bei den Fahrtzeiten blockieren die 
Arbeitgeber jegliche Lösung!

Bis zu 2 Stunden Fahrtzeit pro Woche 
müssen die Beschäftigten laut einer al-
ten Regelung im Tarifvertrag im Sanitär-
handwerk für umsonst leisten – Sowohl 
der europäische Gerichtshof, als auch 
das Bundesarbeitsgericht sehen das 
mittlerweile anders. Eine Streichung der 
unbezahlten Stunden bieten die Arbeit-
geber aber nur im Austausch für einen 
teilweisen Verzicht der Lohnerhöhung 
an. Für uns ein klares No-Go!

Es ist Zeit zu diskutieren, ob wir im 
kommenden Jahr den großen Schritt 
gehen, um unbezahlter Arbeitszeit den 
Riegel vorzuschieben. 

Das bedeutet auch, dass wir Rück-
halt in den Betrieben brauchen und ein 
ganz klares Zeichen der Stärke setzen 
müssen!“

Nach schwierigen Gesprächen gelang-
ten die Parteien in der dritten Verhand-
lungsrunde in der Sanitär-, Heizungs-, 
Klima- und Klempnertechnik in Nieder-
sachsen zu einem soliden Ergebnis.

Die Branche zeichnet sich zwar durch 
ein stabiles Geschäftsklima aus, den-
noch beeinflussten die wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen die Verhandlungen 
stark. Im Ringen um den Abschluss stell-
te die IG Metall deshalb die Notwendig-
keit einer Steigerung der Entgelttabellen 
in den Vordergrund: Ohne wird es bei der 
anhaltend hohen Inflation schwer, Rech-
nungen des alltäglichen Bedarfs zu be-
gleichen. Die Arbeitgeber hielten jedoch 
an ihrer Argumentation der bevorstehen-
den Eintrübung der Wirtschaftslage im 
Bausektor fest und pochten unter ande-
rem auf eine möglichst kurze Laufzeit. 

Heraus kam am Ende ein tragfähiger 
Abschluss mit kurzer Laufzeit von 12 Mo-
naten: Eine Inflationsausgleichsprämie 

von 1000 Euro (Netto) – ausgezahlt in 
zwei Schritten – hilft durch den Winter. 
Im Frühjahr greift dann die tabellenwirk-
same Erhöhung der Entgelte um 4,6 Pro-
zent. Damit steigt der neue Ecklohn auf 
dann 21,01 Euro an. Ein Spitzenwert im 
Handwerk!

Hartnäckig zeigten sich die Arbeitge-
ber trotz guter Argumente bei den For-
derungen für die Auszubildenden: Diese 
erhalten zwar die Inflationsausgleichs-
prämie anteilig in Form von 200  Euro 
(Netto) im Dezember und eine spürbare 
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen. 
Doch hängen die Vergütungen im Ver-
gleich zu anderen Handwerksbranchen 
noch deutlich hinterher.

In schwierigen Zeiten dennoch ein 
solider Abschluss, aber eines ist klar: 
Ohne stabile Mitgliederbasis in den 
Betrieben werden sich die Arbeitgeber 
auch in der nächsten Tarifrunde nicht 
weiter bewegen als unbedingt nötig!

KOMMENTAR 1000 EURO UND 4,6 PROZENT: 
PRÄMIE UND ENTGELTERHÖHUNG 
FÄNGT DIE INFLATIONSWIRKUNG 
FÜR BESCHÄFTIGTE AB!

24. November 2022

IG Metall
Bezirk Niedersachsen

und Sachsen-Anhalt

Markus Wente,  
Verhandlungsführer der IG Metall:

MÄRZ 2023:
500 € (NETTO) LAUFZEIT:

BIS 30.09.2023

ABSCHLUSS 2022

DEZEMBER 2022:
500 € (NETTO)
(AZUBIS: 200 €)

APRIL 2023:
+ 4,6 % ENTGELTE
ECKLOHN: 21,01 €/STD.



TARIFCHECK
Du willst wissen, ob dein Betrieb tarifgebunden ist?
Checke die Tarifbindung deines Betriebes ganz einfach 
über unsere einheltliche Hilfsseite  
unter linktr.ee/igm_handwerk.
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* Sofortige Vorabanhebung auf Mindestlohn: 1878 Euro

GEHALT

AUSBILDUNG

LÖHNE
DIE NEUEN TABELLEN!
Gruppe bisher ab 01.04.
K 1 1.688 €* 1.878 €
K 2 Grundgehalt 1.688 €* 1.878 €

Richtgehalt nach 3 Jahren 2.056 € 2.151 €
Richtgehalt nach 6 Jahren 2.362 € 2.471 €

K 3 Grundgehalt 2.412 € 2.523 €
Richtgehalt nach 3 Jahren 2.794 € 2.923 €
Richtgehalt nach 6 Jahren 3.177 € 3.323 €

K 4 Grundgehalt 3.364 € 3.519 €
Richtgehalt nach 3 Jahren 3.710 € 3.881 €
Richtgehalt nach 6 Jahren 4.032 € 4.217 €

K 5 4.296 € 4.494 €

T 1 1.688 €* 1.878 €
T 2 Grundgehalt 1.978 € 2.069 €

Richtgehalt nach 3 Jahren 2.325 € 2.432 €
Richtgehalt nach 6 Jahren 2.686 € 2.810 €

T 3 Grundgehalt 2.821 € 2.951 €
Richtgehalt nach 3 Jahren 3.199 € 3.346 €
Richtgehalt nach 6 Jahren 3.582 € 3.747 €

T 4 Grundgehalt 3.851 € 4.028 €
Richtgehalt nach 3 Jahren 4.198 € 4.391 €
Richtgehalt nach 6 Jahren 4.582 € 4.793 €

T 5 Grundgehalt 4.940 € 5.167 €

M 1 Grundgehalt 3.507 € 3.668 €
Richtgehalt nach 4 Jahren 3.727 € 3.898 €

M 2 Grundgehalt 3.885 € 4.064 €
Richtgehalt nach 4 Jahren 4.094 € 4.282 €

Lohngruppe bisher ab 01.04.
Lohngruppe 1 15,11 € 15,81 €
Lohngruppe 2 16,03 € 16,77 €
Lohngruppe 3 16,64 € 17,41 €
Lohngruppe 4 18,60 € 19,46 €
Lohngruppe 5 (100 % Ecklohn) 20,09 € 21,01 €
Lohngruppe 6 20,94 € 21,90 €
Lohngruppe 7 22,03 € 23,04 €
Lohngruppe 8 22,65 € 23,69 €

1. Ausbildungsjahr 815 € 855 €
2. Ausbildungsjahr 900 € 945 €
3. Ausbildungsjahr 930 € 980 €
4. Ausbildungsjahr 1.005 € 1.055 €

EintrittsdatumB E I T R I T T S E R K L Ä R U N G Auch möglich unter www.igmetall.de/beitreten

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei 
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der 
Angaben zu meiner Person und nehme 
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur 
Kenntnis.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 
ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermächtige die IG Metall, den satzungsgemäßen 
Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten 
Bedingungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen 
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, 
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
www.igmetall.de/datenschutz.
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Name Vorname Geburtsdatum
T T M M J J J J   weiblich 

  männlich

Geschlecht

StaatsangehörigkeitStraße     Hausnr. Land PLZ Wohnort

Mobiltel.     dienstlich    privat Telefon     dienstlich    privat

E-Mail     dienstlich     privat

Ich bin    Vollzeit beschäftigt   Teilzeit beschäftigt   in Altersteilzeit Arbeitsphase   in Altersteilzeit Freistellungsphase   Solo-Selbstständig
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ   Ort   Personal- /Stammnummer Kostenstelle

von: bis: Verleihbetrieb:  Leihbeschäftigte*r      mit Werkvertrag      befristet

Ich bin derzeit      Auszubildende*r     Dual Studierende*r     Student*in     Schüler*in     Ferienbeschäftigte*r von: bis: wenn Student*in, Hochschule:

I B A N durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1 % Mitgliedsbeitrag = 

  
Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag beträgt 1 % vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schüler*in-
nen ohne Beschäftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemäßem Beitrag. 

Ort/Datum/Unterschri ft


