
IG Metall
Bezirk Niedersachsen

und Sachsen-Anhalt

KONTRAKT
LOGISTIK

Nummer 2
23. Februar 2023

ÜBERNAHME DURCHGESETZT!
DAS IST DER ABSCHLUSS:

AB 1. JUNI 2023 AB 1. MAI 2024

FÜR AUSZUBILDENDE: 
+ 5,2 % UND + 3,3 % MEHR VERGÜTUNG, 

DAZU 1.500 € PRÄMIE

INFLATIONS-
AUSGLEICHSPRÄMIE

+ 5,2 %
3.000 €

+ 3,3 %

Starkes Tarifergebnis für die Kontrakt-
logistiker! Vergangenen Dienstag 
konnte eine Einigung zwischen der IG 
Metall und den Arbeitgebern zum Über-
trag der bestehenden Tarifeinigung der 
VW Group Services erzielt werden.

Nicht nur das Stunden-Entgelt ist seit 
dem 01.12.2022 um 1 Euro gestiegen (mo-
natlich 153 Euro), mit dem erzielten Ab-
schluss wurde auch die Streichung der 
Übernahme der Haustarifverträge von 
VW Group Services gestoppt. Entspre-
chend gelten dort erzielte Tarifverträge 
weiterhin bei den Kontraktlogistikern. 

Das bedeutet, dass die Entgelte und Aus-
bildungsvergütungen um 5,2 Prozent ab 
dem 01.06.2023 und um weitere 3,3 Pro-
zent ab dem 01.05.2024 erhöht werden.

Außerdem wird eine steuerfreie In-
flationsausgleichsprämie von 3.000 
Euro ausgezahlt. Die Prämie wird in zwei 
Schritten zu je 1.500 Euro ausgezahlt: 
Noch diesen Februar und dann wieder im 
Februar 2024. Auch Auszubildende be-
kommen die Prämie. Dort sind es je 750 
Euro. In Summe also 1.500 Euro.

Darüber hinaus wird die IG Metall mit 
den Arbeitgebern besprechen, wie in Zu-

kunft mit neuen Tarifverträgen bei VW 
Group Services umgegangen wird.

Zusätzlich sollen Verhaltensregeln 
der „Guten Arbeit“ für die Kontraktlogis-
tik beschlossen werden. Nur Logistiker, 
die einen Tarifvertrag mit der IG Metall 
haben, sollen bei der Vergabe von Logis-
tikdienstleistungen für die Produktion 
von Fahrzeugen und Komponenten be-
rücksichtigt werden. Das bedeutet, dass 
die Unternehmen ihren Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern faire Löhne und 
Arbeitsbedingungen bieten müssen, um 
den Auftrag zu erhalten.
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„Das mehr an Geld durch die Erhöhung der Entgelte und der Ausbildungsvergütungen kommt 
genau zur richtigen Zeit und bringt nachhaltig finanzielle Sicherheit. Wir zeigen jeden Tag Einsatz, 
auch in Zeiten der Krise. Jetzt bekommen wir den Lohn dafür – das haben wir uns verdient!“
– Ingolf Meyer, Betriebsratsvorsitzender 
	 bei CEVA Logistics

„Ich finde es gut, dass sich die IG Metall für klare Verhaltensregeln einsetzt:  
Nur Unternehmen, die für faire Bezahlung und gute Arbeitsbedingungen stehen, sollten auch den 
Zuschlag bei den Aufträgen bekommen. Gepaart mit dem Mehr an Geld und der Prämie ein echt 
solides Tarifpaket!“
– Birsel Teke, Betriebsratsvorsitzende
	 bei Imperial Logistics in Osnabrück

„Nach anfänglichem Zögern konnte die Auszahlung der Inflationsausgleichsprämie doch noch 
durchgesetzt werden. Und das ohne Tauschhandel zu unserem Nachteil! Das nimmt nicht nur 
spürbar den Druck vom Geldbeutel von uns Beschäftigten, sondern ist auch ein Zeichen des 
Respekts für unsere Arbeit!“
– Silke Augustin, Betriebsratsvorsitzende
	 bei Schnellecke Logistics in Wolfsburg

„Ein starker Abschluss für die Beschäftigten der Kontraktlogistik, den ihr euch verdient habt! 
Mit eurem Rückhalt konnten wir mit unseren Forderungen wichtige Tarifregelungen durchsetzen: 
Die nachhaltige Erhöhung der Entgelte und der Ausbildungsvergütungen in Verbindung mit der 
Inflationsausgleichsprämie tut bei der anhaltenden Teuerung gut und bringt finanzielle Planbar-
keit in schwierigen Zeiten. Wichtig ist hier auch, dass der Nachwuchs die benötigte Unterstützung 
bekommt! Die geplanten Regeln zur ‚Guten Arbeit‘ sorgen in Zukunft für gerechte Verhältnisse und 
wirtschaftliche Stabilität. Unter‘m Strich: Ein Abschluss, der sich sehen lassen kann!“
– Dr. Frederic Speidel, Verhandlungsführer 
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KOMMENTAR

MACH DICH STARK!
All die Forderungen, welche die IG Metall im Sinne der Kolleginnen und Kollegen an die Arbeitgeber richtet, sind nur mit Kraft 
und Geschlossenheit durchsetzbar! Gute Argumente müssen mit Solidarität verbunden werden! Je mehr Kolleginnen und 
Kollegen sich der IG Metall anschließen, desto mehr Verhandlungserfolge können erzielt werden. Davon profitiert jeder und 
jede Einzelne und zugleich die ganze Gemeinschaft.
Kurz gesagt: Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall können wir gemeinsam sichere, gute 
und fair bezahlte Arbeit erkämpfen – und als Mitglied profitierst du von noch mehr Vorteilen!
Komm in unsere Mitte! ► igmetall.de/beitreten oder QR-Code scannen!

STIMMEN AUS DEN BETRIEBEN


