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16. Mai 2023

KRAFTVOLLER START IN DIE TARIF-
RUNDE: 16 METALL FORDERT
8,2% MEHR ENTGELT!

Mit Schwung und Entschlossenheit hat
die IG Metall die Tarifrunde 2023 fiir die
Haus- und Versorgungstechnik in Nie-
dersachsen (ITGA) erdffnet.

Die erste Verhandlung mit der Arbeit-
geberseite am vergangenen Montag war
konstruktiv. Die IG Metall hat die Chance
genutzt, um die gemeinsame Forderung
zu begriinden und damit den Grund-
stein fiir die kommenden Verhandlun-
gen zu legen.

Trotz riicklaufiger Baugenehmigun-
gen brummt insbesondere die Liiftungs-
und Klimatechnik wie ein frisch gewar-
tetes Gebldse — und die Beschaftigten in
der Branche sind voll unter Dampf.

Und genau hier legt die IG Metall
den Finger in die Wunde: Die Leistung
der Kolleginnen und Kollegen muss ge-
wiirdigt werden. 8,2 Prozent mehr Ent-
gelt fiir zwolf Monate, eine ordentliche
Anhebung der Ausbildungsvergiitungen
— das sind die klaren Forderungen der
Gewerkschaft.

Die Unternehmen wiederum sind in

derLage zu zahlen — davon ist die IG Me-
tall tberzeugt. Die Fakten sprechen fiir
sich: Volle Auftragsbiicher, ein stetiger
Fachkraftemangel. Fairer Lohn, attrak-
tive Arbeitsbedingungen — in diesem
Umfeld kein Luxus, sondern Notwendig-
keit!

Die Arbeitgeber jedoch versuchen
die Lohne zu driicken! Man zahle schon
mehr als andere, grole Spriinge wdren
nicht moglich. In der ersten Verhand-
lung legten Sie ein Angebot von 3% und
2% fir insgesamt 24 Monate vor. Dazu
soll es nach Ansicht der Arbeitgeber
eine noch unbezifferte Inflationsaus-
gleichspramie geben. Die IG Metall wies
diese Vorstellung als véllig ungeniigend
zuriick.

Anfang Juni startet die zweite Ver-
handlungsrunde. Bis dahin heifit es
nun, den Unmut {iber das Sparangebot
zum Ausdruck zu bringen und den Bos-
sen die gelbe Karte zu zeigen. Nur eure
Solidaritat und Entschlossenheit bringt
uns in den Verhandlungen weiter!

IG Metall
Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Markus Wente,

Verhandlungsfiihrer der IG Metall:

»Die diesjahrige Tarifrunde wird zeigen,
ob die Arbeitgeber bereit sind, Ver-
antwortung zu tibernehmen. Kommen
Sie den Beschiftigten entgegen und
stiitzen durch eine angemessene Lohn-
und Gehaltserhohung deren Kaufkraft
zu Zeiten hoher Inflation, oder verfal-
len sie in ein Jammertal, wie schlecht
es der Branche letztlich gehen wiirde?
Trotz Flaute bei den Baugenehmigun-
gen sind die Auftragsbiicher voll. Und
die Kolleginnen und Kollegen haben am
Ende des Monats berechtigte Sorgen,
ob sie ihre Rechnungen noch bezahlen
kdonnen. Die Unternehmen haben in den
vergangenen Monaten bestdndig ihre
Preise erhoht. Jetzt sind wir dran! Wir
brauchen eine spiirbare und vor allem
dauerhafte Erhhung der Einkommen!“
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Quelle: Vereinigung Deutsche Sanitdrwirtschaft und
VdZ — Wirtschaftsvereinigung Gebdude und Energie
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Geschdftserwartungen

Steigerung des Verbraucherpreisindex
gegeniiber Vorjahresmonat
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Den Betrieben geht es gut: So berichtet
das Konjunkturbarometer der Branche
durchweg positive Erwartungen. Dies
geht jedoch zu Lasten der Kolleginnen

und Kollegen, die den anhaltenden
Druck der hohen Inflation weiter an allen
Ecken und Enden spiiren. Dieser Druck
muss nachhaltig gemildert werden!

Nur durch eine starke und einflussreiche 1G Metall konnen wir gemeinsam fiir alle ITGA-Kolleginnen und Kollegen unsere

Forderungen in der diesjdhrigen Tarifrunde durchsetzen — und als Mitglied profitierst du von noch mehr Vorteilen!
Komm in unsere Mitte! » igmetall.de/beitreten oder die unten abgedruckte Beitrittserkldrung ausfiillen!

BEITRITTSERKLARUNG

Eintrittsdatum
Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht Mobiltel.  dienstlich  privat Telefon  dienstlich  privat
weiblich
StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort mannlich  E-mail  dienstlich privat Staatsangehérigkeit
Ichbin  Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase Solo-Selbststéndig
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort Personal- /Stammnummer Kostenstelle
Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet  von bis: Verleihbetrieb
Ich bin derzeit Auszubildende*r  Dual Studierende*r  Student*in  Schiler*in Ferienbeschaftigte*r  von bis: wenn Student*in, Hochschule:
IBAN durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag
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Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestétige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur
Kenntnis.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung

der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
www.igmetall.de/datenschutz

Der Mitgliedsbeitrag betragt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiler*in-
nen ohne Beschaftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemaBem Beitrag.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71
77700000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich erméchtige die IG Metall, den satzungsgemaBen
Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulgsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.
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