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2.B. EINE INFLATIONS-
D AUSGLEICHSPRAMIE

Die Preissteigerungen der letzten Mo-
nate treffen viele Beschdftigte hart. Das
die Inflation auf einem hohen Niveau
verharrt macht das Leben téglich teurer.
Insbesondere die erhebliche Teuerung
von Nahrungsmitteln und Energie ist
uniibersehbar. Das spiegelt sich in der
Kaufkraft vieler Kolleginnen und Kolle-
gen am Monatsende wider, die spiirbar
schwindet.

Obwohl die aktuellen Wirtschaftspro-
gnosen fiir dieses Jahr nicht ermutigend
sind, wird fiir 2024 wieder ein leichtes
Wachstum erwartet. Dieses wird haupt-
sachlich getrieben sein durch den priva-
ten Konsum. Zusatzlich waren die Auf-
tragseingdnge im Bauhauptgewerbe in
den letzten Wochen wieder positiv.

Trotz derallgemein herausfordernden
wirtschaftlichen Lage berichten iiber 70
Prozent der Beschéftigten, dass sie die
wirtschaftliche Situation in ihren Betrie-
ben als gut oder eher gut einschatzen.
Mehr als die Halfte berichtet jedoch von
einem Fachkraftemangel, und alarmie-

rende 60 Prozent empfinden, dass sie
nicht fair und wertschatzend behandelt
werden.

Dazu gibt es eine immer groBBer wer-
dende Schere im Grundentgelt zwischen
den Beschéftigten in der Produktion und
denen im Biiro. Grund dafiir: Im Gegen-
satz zu anderen Industrien gibt es immer
noch das veraltete Modell von Gehalt
im Biiro und Lohn in der Produktion. Mit
einer Ausgleichskomponente fordert die
IG Metall, diese Liicke schrittweise zu
schlieBen.

Die Tarifkommission der Gewerk-
schaft hat dariiber hinaus beschlossen,
ein Einkommensplus von 8,5 Prozent bei
einer Laufzeit von 12 Monaten zu fordern
sowie eine mitgliederwirksame soziale
Komponente, z.B. in Form einer Infla-
tionsausgleichspramie.

Es ist jetzt an der Zeit, sich aktiv zu
beteiligen und der |G Metall beizutreten.
Zusammenhalt und Solidaritdt sind in
diesen Zeiten wichtiger denn je.
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KOMMENTAR

Markus Wente,

Verhandlungsfiihrer der IG Metall:
»Inflation beifit, Gewinne steigen — und
was bekommen wir? Teure Preise und
zu wenig Dank! Die Zahlen sind klar: Die
meisten sehen die wirtschaftliche Lage
ihrer Betriebe positiv, fiihlen sich jedoch
nicht gerecht behandelt. Unsere Forde-
rung von 8,5% mehr Entgelt ist daher
nicht nur fair, sondern notwendig! Ich
rufe euch daher auf: Steht zusammen,
tretet der IG Metall bei und berichtet den
Kolleginnen und Kollegen von unserer
Forderung. Jetzt zahlt jede und jeder Ein-
zelne von uns! “



UMFRAGE: SO SIEHT'S BEI EUCH VOR ORT AUS!

Die wirtschaftliche Situation Mein Betrieb verliert Ich fiihle mich im Betreib fair und
im Betrieb ist... zur Zeit Fachkréfte. wertschadtzend behandelt.
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Beschluss IG Metall-Vorstand Auslaufen der Auftakt der Ende der Friedens-
der Tarifkommission bestatigt die gekiindigten Verhandlungen pflicht, somit sind
tiber die Forderung Forderung Tarifvertrage Warnstreiks méglich

Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall konnen wir gemeinsam sichere, gute
und fair bezahlte Arbeit erkdmpfen — und als Mitglied profitierst du von noch mehr Vorteilen!
Komm in unsere Mitte! » igmetall.de/beitreten oder die Beitrittserkldrung ausfiillen!
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