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6,25 PROZENT MEHR ENTGEI.T
FUR 15 MONATE

In der vierten Verhandlung hat die IG Metall nach Warnstreiks mit iiber 1000 Beschdftigten auf der Straf3e
und einer letzten Kundgebung mit iiber 200 Kolleginnen und Kollegen vor dem Verhandlungslokal ein Er-
gebnis erreicht. Nach einem finalen Verhandlungs-Marathon von sechs Stunden haben die Arbeitgeber
endlich eingelenkt. Mit dem positiven Verstreichen der Erklarungsfrist ist das Ergebnis nun amtlich.

Mit dem Abschluss steigen die Ent-
gelte und Ausbildungsvergiitungen im
metallverarbeitenden Handwerk und
der Landbautechnik um satte 6,25 Pro-
zent. DieserAnstiegist riickwirkend zum
1. April giiltig und bringt eine kraftige
Steigerung in der Tabelle. Die gesetzte
Erklarungsfrist verstrich ohne negative
Meldung der Arbeitgeber, somit ist das
Ergebnis jetzt fiir alle giiltig. Die Tabel-
le hat eine Laufzeit von 15 Monaten und
kann somit erstmalig zum 31. Mai 2025
gekiindigt werden.

Dem Ergebnis sind starke Warn-
streikaktionen der IG Metall unter Ein-
satz von iiber 1000 Beschdftigten vor-
ausgegangen — diese waren erstmals
seit mehr als 20 Jahren in der Branche
notwendig.

Zudem konnte die IG Metall eine
wichtige Verpflichtung der Arbeitgeber-
seite erreichen: In der Tarifrunde 2025
werden aus ergebnisoffenen Gespra-
chen zur Arbeitszeit knallharte Verhand-
lungen. Die Verringerung der Arbeitszeit
bei gleichem Entgelt wére ein wichtiger
Schritt in Richtung Zukunft. Gerade in

TARIFRUNDE

2024

Zeiten des Fachkrdftemangels offnen
moderne Arbeitszeiten die Branche
auch fir junge Menschen. Aufierdem
bringen kiirzere Arbeitszeiten eine deut-
liche Entlastung bei der Kindererzie-
hung oder der Pflege von Angehdrigen
und helfen, die geschlechtergerechte
Aufteilung dieser privaten Verpflichtun-
gen voranzutreiben.

Als Vorbereitung der Debatte be-
halt sich die Tarifkommission vor, alle
notwendigen Optionen zu priifen — ein-
schlieBlich der Kiindigung des Mantelta-
rifvertrages.



rung der Arbeitszeit war aktuell nicht
ganz zu Ulberwinden. Dabei waren wir
nah an einem gemeinsamen Schritt hin
zu einer modernen Arbeitszeit im Hand-

,Diese Tarifrunde war eine harte Nuss.
Vier lange Verhandlungstage und die
ersten Warnstreiks nach {iber 20 Jahren
brauchte es, um dieses Ergebnis auf

Markus Wente,

die Beine zu stellen. Am Ende hat die
Tarifrunde uns noch enger zusammen-
geschweifit. Das Ergebnis: Riickwirkend
zu April gibt es spiirbar mehr Geld.

Die Uneinigkeit unter den Arbeitge-

werk. Wir lassen das Thema nicht aus
den Augen — und die Arbeitgeber nicht
aus der Verantwortung.

Vielen Dank an alle Kolleginnen und
Kollegen, die uns in der Tarifrunde un-

Verhandlungsfiihrer der IG Metall

TARIFCHECK

Du willst wissen, ob dein Betrieb tarifgebunden ist?
Mach den Tarifcheck ganz einfach liber unsere
Hilfsseite unter linktr.ee/igm_handwerk

BEITRITTSERKLARUNG

Name Vorname Geburtsdatum
StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort
Ichbin  Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistel
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort
Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet  von: bis
Ich bin derzeit Auszubildende*r  Dual Studierende*r  Student*in  Schiiler*in Ferienbeschaftigte*r

IBAN

bern bei den Gesprdachen zur Reduzie-

von:

terstiitzt haben!”

Nur durch eine starke und einflussreiche 1G Metall kon-
nen wir Tarifabschliisse wie diesen erkdmpfen — und als
Mitglied profitierst du von noch mehr Vorteilen! Komm in

unsere Mitte und werde Mitglied!
Laufend aktuelle Infos zu den neusten Entwicklungen fin-
dest du auf unserer Seite: gewerkschaft-im-handwerk.de

Eintrittsdatum

Geschlecht Mobiltel.  dienstlich  privat Telefon dienstlich  privat
weiblich
mannlich  E-mail  dienstlich privat Staatsangehérigkeit
lungsphase Solo-Selbststéndig
Personal- /Stammnummer Kostenstelle
Verleihbetrieb:
bis: wenn Student*in, Hochschule
durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betragt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiiler*in-
nen ohne Beschaftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemaRem Beitrag.

Beitritt: Hiermit trete ich der 1G Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur
Kenntnis

X Ort/Datum/Unterschrift

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung

der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
www.igmetall.de/datenschutz.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gléubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71
77700000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer0Q1. Ich erméchtige die IG Metall, den satzungsgemaBen
Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulgsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.
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